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О плане мероприятий образовательной организации
по снижению бюрократической нагрузки

Департамент образования и науки Курганской области (далее – Департамент) 
информирует о том, что в Российской Федерации действуют нормы, регулирующие 
объем бюрократической нагрузки на педагогических работников.

В соответствии с Перечнем Поручений Президента Российской Федерации 
В.В. Путина по итогам заседания Совета при Президенте по науке и образованию, 
состоявшегося 6 февраля 2025 года, № Пр-685 реализуется комплекс мер по 
выполнению требований законодательства об образовании в части, касающейся 
снижения бюрократической нагрузки на педагогических работников.

На основании части 6.1 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон об 
образовании) принят приказ Министерства просвещения Российской Федерации
от 6 ноября 2024 года № 779 «Об утверждении перечня документов, подготовка 
которых осуществляется педагогическими работниками при реализации основных 
общеобразовательных программ, образовательных программ среднего 
профессионального образования» (далее – Приказ).

В соответствии с частью 6.2 статьи 47 Федерального закона об образовании не 
допускается возложение на педагогических работников работы, не предусмотренной 
частями 6 и 9 статьи 47 Федерального закона об образовании, в том числе связанной с 
подготовкой документов, не включенных в перечень, утвержденный Приказом. 

Информируем вас о том, что на официальном сайте Департамента создан и 
наполняется подраздел «Снижение бюрократической нагрузки педагогических 
работников» (https://clck.ru/3PEmmA). В данном подразделе можно ознакомиться с 
нормативно-правовой базой, с условиями работы региональной «горячей линии» по 
данному вопросу, с информационно-методическими материалами, в том числе 
тематического вебинара, состоявшегося 29 августа 2025 года.

Направляем для использования в работе план мероприятий по снижению 
бюрократической нагрузки на уровне образовательной организации, разработанный 
федеральной межведомственной рабочей группой. Просим обратить внимание на 
необходимость приведения в соответствие с требованиями законодательства об 
образовании локальных актов образовательных организаций, трудовых договоров с 
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педагогическими работниками. 

Приложение: план мероприятий по снижению бюрократической нагрузки на 
уровне образовательной организации, рекомендованный федеральной 
межведомственной рабочей группой по снижению бюрократической нагрузки на 1 л
в 1 экз.

Директор Департамента образования и науки 
Курганской области А.Б. Кочеров

Шемякина Наталья Ивановна
(3522) 46-14-41, доб. 212
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Приложение

План мероприятий по снижению бюрократической нагрузки 
на уровне образовательной организации, 

рекомендованный федеральной межведомственной рабочей группой 
по снижению бюрократической нагрузки

1. Проведение педагогического совета по вопросу снижения бюрократической 
нагрузки педагогических работников образовательной организации (далее - ОО).

2. Анализ нормативно-правовых актов, связанных с трудовой деятельностью 
педагогических работников, и их актуализация.

3. Актуализация и упорядочение перечня внутренних отчетных документов и 
мониторингов, требующих привлечения педагогов.

4. Внесение изменений в должностные инструкции с учетом положений 
Федерального закона об образовании, приказов Министерства просвещения 
Российской Федерации и Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации.

5. Внесение изменений в локальные акты ОО (должностные инструкции, 
должностные обязанности, Правила внутреннего распорядка, положение об оплате 
труда, положение о разработке и реализации образовательной программы, положение 
о проведении педагогической диагностики и другие).

6. Исключение незапланированных поручений и обязанностей, не связанных 
с непосредственным решением педагогических задач.

7. Внедрение информационных технологий для сбора отчетных данных и 
данных мониторингов.

8. Замещение документов, оформляемых на бумажном носителе, на 
электронную форму.

9. Исключение дублирования информации на электронном и бумажном 
носителе.

10. Правовое просвещение посредством размещения правовой информации в 
открытых и общедоступных информационных ресурсах ОО, проведения заседания 
педагогического совета, индивидуальных консультаций, опросов.

11. Повышение квалификации в области применения информационных 
технологий для оформления содержания и результатов педагогической деятельности.


